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Dominik Bath

Berlin. Millionen Deutsche, die vor
Jahrzehnten cine sogenannie Di-
rektversicherung tiber ihren Arbeit-
geber abgeschlossen haben, fithlen
sich um ihre Ersparnissc gebracht
Der Vorwurf an sich ist nicht new.
Doch jetzt gibt es erneut politische
Stimmen, die Anderungen for
dern - auch aus der Koalition. Was
das bedeutet, ob sich heute noch Di-
rektversicherungen lohnen und
was man beachten sollte.

Worin besteht die Kritik bei
Direktversicherungen?

Konkret geht es um eine Gesetzes-
dnderung aus dem Jahr 2004, dic
ritckwirkend auch firvor Jahrzehn-
ten abgeschlossene Altvertrige galt
Seitdem miissen die Betricbsrent-
nerinnen und Betriebsrentner auf
Kapitalauszahlungen Beitrdge zur
gesetzlichen Kranken- und Pflege-
versicherung zahlen. Dabei sind sol-
che Dircktversicherungen aus be-
reits mit Steuern und Sozialabga.
ben belastetem Einkommen finan-
ziert worden, hiufig durch Entgelt
umwandlung.

Laut dem Verein Direktversiche-
rungsgeschidigte e. V. sind von der
sogenannten  Mehrfachverbeitra-
gung 6,3 Millionen Direktversicher-
te betroffen, die diese Regeldnde-
rung , Mitten im Spiel” teuer bezah-
len. Dem Verein zufolge summieren
sich die Beitréige auf etwa ein Flnf-
tel der angesparten Summe.

Ein Betrolfener schildert dieser
Redaktion: Mit der Auszahlung
kommt der Schock: Auf den gesam-
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JMitder
Auszahlung kommt

der Schock*®

Wer vor Jahrzehnten eine Direktversicherung abgeschlossen hat, erlebt zum Teil ein boses Erwachen.
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Rahmenbedingungen fir zusitzli-
che Altersvorsorge zu verbessern,
.Das Thema der doppelten Kassen-
beitrége ist ein wesentlicher Priif-
stein dafiir Unser Ziel ist klar: Vor-
sorge muss sich wieder lohnen®, so
Borchardt. Unterstiitzung dafiir
kommi auch aus der Opposition:
..Die Doppelverbeitragung von Be-
trichsrenten und  Direkiversiche-
rungen ist und bleibt ein politischer
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Direktversicherung zu beachten?

«Die Entgeltumwandlung hat fiir
Arbeitnehmer verschiedene Nach-
teile. Denn die staatliche Firderung
mit dem vorteilhaften Hebel in der
Ansparphase ist kein Geschenk,
sondern verschiebt letztlich die
Steuer- und Sozialabgabenpflicht
lediglich in die Rentenphase®, er-
klirt Verbraucherschiitzer Scherf-
ling. Heill: Dic spilere Rente



ten Betrag ist dervolle Krankenkas-
senbeitrag plus Zusatzbeitrag plus
Pllegeversicherung fillig. Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmeranteil sind
von der versicherten Person 120
Monate lang zubezahlen® Altersar-
mut werde grofer —und dann unter-
nidhmen Biirger etwas fiir ihren Ru-
hestand und werden um ihre Er-

sparnisse betrogen.*

Was ist eigentlich eine
Direktversicherung?
Bei der Direktversicherung schlieBt
der Avbeitgeber eine Lebens. oder
Rentenversicherung fiir den Arbeil-
nehmer ab.  Der Arbeitgeber ist da-
bei der Versicherungsnehmer und
liberweist die Beitriige, wihrend der
Arbeitnehmer die versicherte Per-
son und der Beglinstigle der Leis-
tungen ist”, erkldrt der Finanzex-
perte bei der Verbraucherzentrale
NRW, Ralf Scherfling, pgegeniber
dieser Redaktion. Nur in wenigen
Fillen finanziert der Arbeitgeber
die Beitrdige alleine. In der Regel
spart der Arbeitnehmer einen Teil
des Gehalts in Form der Entgeltum-
wandlung, erginzt um einen Zu.
schuss des Arbeitgebers.

Ab 2005 abgeschlossene Neuver-
trige bei Direktversicherungen se-
hen grundsdtelich eine nachgela-

Die Direktversicherung galt als attraktive
Altersvorsorge - bis der Staat die Regeln
inderte. Die CDU fordert nun eine Reform

gerte Verbeitragung vor, also die
Zahlung von Sozialabgaben, da die-
ge in der Ansparphase nicht mehr
anfallen. Dass auch auf Altvertrige
bei der Auszahlung Sozialbeitrage
gezahlt werden miissten, sei eine
politische Entscheidung” gewesen,
~Hier gab es also keinen Vertrauens.
schutz [Ur Altvertrlige”, sagt Fach-
mann Scherfling,

Ist es aussichtsreich, sich
dagegen zu wehren?

Eher nicht. ,In verschiedenen Ver-
fahren entschieden die Gerichie,
dass die Beitragspflicht zur gesetzli-
chen Kranken- und Pflegepflicht-
versicherung im Rahmen der be
trieblichen Altersversorgung recht-
lich zuldssig ist. Dies gilt fiiralle Ver-
trdge, also auch fiir alte Vertrage®,
erklirt Elke Weidenbach, Versiche-
rungsexpertin der Verbraucherzent.
rale NRW

Will man die Doppelverbeitragung
dieser Betriebsrenten beenden?

Dafiir gibt es nun erneut Signale -
auch aus der Koalition. ,Die akiuel-
le Regelung zur Verbeitragung von
Direktversicherungen und  Be-
trichsrenten empfinden viele Men-
schen als ungerecht. Vor allem,
wenn es sich um eigenfinanzierte
Vorsorge handelt, die Arbeitnehmer
aus ihrem bereils verbeitragten Ein-
kommen geleistet haben”, so die ge-
sundheitspolitische Sprecherin der
Union im Bundestag, Simone Bor-
chardt, pegeniber dieser Redak-
tion. Es [ehle hier an Verldsslichkeit
seitens  des  Gesetzgebers. | Das
untergribt das Vertrauen in die Poli-
tik und ist Gift fur die private Vor-
sorge”, befindet die Politikerin.
Wer eigenverantwortlich vorsor-
ge, diirfe am Ende nicht durch dop-
pelte Belastungen bestraft werden.
«Deshalb sprechen wir uns filr eine
Reform aus, die Transparenz schafft
und diese Ungerechtigkeit been-
det”, erklirt sie und weist auch auf
den Koalitionsvertrag hin. Dort ha-
be man mit der SPD vereinbart, die

Fehler: Millionen Menschen haben
in gutem Glauben fiir ibe Alter vor-
gesorgt und werden bed der Auszah-
lung nun doppelt belastet”, sagt die
Linken-Abgeordnete Sarah Vollath.
Der Gesetzgeber sorge hier altiv
dafily, dass das Vertrauen der Versi-
cherten immer weiter sinke. Vollath
weiter: Wir fordern deshalb: Bei-
tragsfreiheit bei Auszahlung, die
Ausweitung des Freibetrags auch
aul die Pllegeversicherung, eine
Halbierung der Beitragssatze fiir
Betnigbsrenten oberhalb des Freibe-
trags sowie vollstiindigen Bestands-
schutz fir Altvertriige vor 2004."

Lohnen sich solche Direktversi-
cherungen heute noch?

+Ob ecine Direkiversicherung inte-
ressant ist, hangt vor allem von der
Hihe des Zuschusses ab, den der
Arbeitgeber dazugibt”, erklidrt Vor-
sorgeexperte Scherfling. Zahle die-
ser als Zuschuss lediglich die gesetz-
lich verpflichtenden 15 Prozent,
werde es vermutlich bessere Alter-
nativen fiir die Altersvorsorge geben
als die Entgeltumwandlung. Biete
der Arbeitgeber einen deutlich ho-
heren Zuschuss, sei die Entgeltum-
wandlung deutlich attraktiver,

Was ist beim Abschluss einer

misss — zumindest bei Neuvertrigen
ab 2005 - voll versteuert werden,
Und: Gesetelich Versicherte miis-
sen den vollen Beitrag fir die Kran-
ken- und Pllegeversicherung alleine
zahlen - unter Berticksichtigung
des monatlichen Preibetrags von
derzeit 187,25 Euro in der Kranken-
versicherung.

Welche anderen (privaten) Le-
bensversicherungen lohnen sich?
Von kapitalbildenden Lebensversi-
cherungen ril die Verbraucherzen-
trale ab.  Diesesind in der Regel mit
hohen Kosten und geringer Flexibi-
lithit verbunden®, sagt Fachmann
Scherfling. Auch Rentenversiche-
rungen seien nur bedingt 2u emp-
fehlen, weil man in der Regel dlier
als 90 Jahre alt werden miisse, um
das aufgebaute Kapital durch die
monatlichen Rentenzahlungen zu
erhalten. Ob staatlich gefGrderte
Produkte wie Riester, Rilrup oder
die betricbliche Altersvorsorge in-
frage kommen, hinge vom Einzel-
fall ab. Lohnen konnten sich jedoch
auch nichtstaatlich geférderte Pro-
dukte: Bei langen Laufzeiten von
mindestens zehn Jahren kénnte
dies zum Beispiel ein Fondsspar
plan sein wie ein ETF auf den MSCI1
World®, so der Experte.
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