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Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-Moderni-
sierungsgesetz - GMG)
hier: Beitragspflicht von Kapitalleistungen der betrieblichen Altersversorgung

Sehr geehrte Damen und Herren,
vielen Dank fur Ihr Schreiben, dass wir gern beantworten.

Die Spitzenverbénde der Krankenkassen haben sich anlasslich ihrer Besprechung am

9. und 10. September 2003 zu Fragen der Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner
mit den Auswirkungen der Neufassung von § 229 Abs. 1 Satz 3 SGB V durch Artikel 1

Nr. 143 GMG befasst. Sie sind dabei zu dem Ergebnis gekommen, dass diese Neufas-
sung sich auch auf originére Kapitalleistungen bezieht. Durch die Anderung des § 229
Abs. 1 Satz 3 SGB V hat die Vorschrift ihren Charakter verandert und zielt nicht mehr auf
Kapitalabfindungen allein ab. Die Wortwahl "ist eine solche Leistung vor Eintritt des Ver-
sicherungsfalls vereinbart oder zugesagt worden" soll gerade erreichen, dass es fiir die
beitragsrechtliche Beurteilung nicht mehr darauf ankommt, ob die Versorgungsleistung als
origindre Kapitalzahlung ohne Wahirecht zu Gunsten einer Rentenzahlung oder als Kapi-
talleistung mit Option zu Gunsten einer Rentenzahlung zugesagt wird. Die Vorschrift er-
fasst damit nun drei mogliche Varianten der Kapitalleistung einer betrieblichen Altersvor-
sorge:

Kapitalleistung ohne Wahlrecht
- Kapitalleistung mit Option

Kapitalleistung als echte Abfindung nach Eintritt des Versicherungsfalles (bisherige
alleinige Variante).




Alles Weitere dazu entnehmen Sie bitte TOP 5 der Niederschrift iiber die vorgenannte
Sitzung (s. Anlage).

Die von Ihnen dariiber hinaus angefiihrten rechtlichen Bedenken gegen eine Beitragser-
hebung aus Leistungen der betrieblichen Altersversorgung in den Fallen, in denen die
hierzu wéhrend der Ansparphase geleisteten Beitrage mit Beitragen zu den Sozialversi-
cherungssystemen belegt waren, teilen wir nicht. Solche Einwinde hat das BSG mit Urteil
vom 28.1.1999 - B 12 KR 19/98 R - zuriickgewiesen. Es ging darin zwar um die Beitrags-
pflicht von freiwillig Versicherten bei Unterhaltsleistungen. Das BSG hat aber festgestellt,
dass es im Sozialversicherungsrecht keinen Grundsatz gibt, nach dem eine Einnahme
nicht mehrfach mit Beitragen belegt werden kann, und hervorgehoben, dass es letztlich
um unterschiedliche Versicherungsverhéltnisse geht. Diese Betrachtungsweise gilt auch
fir Versorgungsleistungen einerseits und dem dazu gehdrenden Beitragsaufwand ande-
rerseits. Wéhrend der Ansparphase ist der Sozialversicherte iiber die Arbeitnehmerversi-
cherung in das Sozialversicherungssystem integriert. Die sozialversicherungspflichtigen
geldwerten Vorteile aus den Beitragen zu Direktversicherungen und Pensionskasse un-
terfallen dann dem fir dieses Versicherungsverhaitnis typischen Einnahmebegriff des Ar-
beitsentgelts. In der Rentnerphase ist der Versicherte nicht mehr als Arbeitnehmer (Akti-
ver) versichert, sondern als Rentner oder Versorgungsempfanger (Passiver).

Wiahrend im Steuerrecht die Steuerpflicht iber das gesamte Leben des Versicherten
wirkt, besteht diese einheitliche Betrachtungsweise im Sozialversicherungsrecht gerade
nicht. Das Solidaritatsprinzip der gesetzlichen Krankenversicherung ist insoweit der von
lhnen am Steuerrecht orientierten Betrachtungsweise nicht zuganglich.

Das BMGS sowie die librigen Spitzenverbande der Krankenkassen erhalten einen Ab-
druck dieses Schreibens.

Mit freundlichen GriRen

Norbert Minn




