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18. Dezember 2002

Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung und zur Férderung eines kapitalge-
deckten Altersvorsorgevermdgens (Altersvermdgensgesetz - AVmG),

hier: Auswirkungen auf die Arbeitsentgelteigenschaft

Das Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung und zur Férderung eines kapi-
talgedeckten Altersvorsorgevermogens (Altersvermégensgesetz - AVmG) vom 26.06.2001
(BGBL. | S. 1310) regelt vom 01.01.2002 an u.a. den Aufbau einer zuséatzlichen kapitalge-
deckten Altersvorsorge und gewdhrt dem Arbeitnehmer einen individuellen Anspruch auf
betriebliche Altersversorgung durch Entgeitumwandlung mit sofortiger gesetzlicher Unver-
fallbarkeit.

Nach den Vorstellungen des Gesetzgebers im Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung vom 19.12.1974 (BGBI. | S. 3610) sollte der Aufwand zur betrieblichen Al-
tersvorsorge urspriinglich ausschlielich vom Arbeitgeber geleistet werden. Seit einiger Zeit
erfolgt jedoch die Finanzierung der betrieblichen Altersvorsorge verstérkt aus der Umwand-
lung von Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers. Dabei besteht sowohl fur den Arbeitnehmer als
auch fiir den Arbeitgeber ein besonderer Anreiz in der Erspamis von Beitrdgen zur Sozial-
versicherung und der Besteuerung dieser Entgelte erst im Versorgungsfall. Damit das Bei-
tragsaufkommen der Sozialversicherung nicht weiter geschmadlert wird, gehéren vom
01.01.2009 an auch umgewandeite Entgeltbestandteile (arbeitnehmerfinanzierte Altersvor-
sorge) zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt. Lediglich in der Ubergangszeit vom 01.01.2002
bis 31.12.2008 sind bei einer Entgeltumwandiung zu Gunsten einer betrieblichen Altersver-
sorgung neben den weiterhin geltenden Regelungen fiir eine Direktversicherung in den
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Durchfilhrungswegen Direktzusage/Pensionszusage bzw. Unterstiitzungskassenversorgung
und Pensionskassenversorgung bzw. Pensionsfonds Entgeltbestandteile bis zu 4 v.H. der
Beitragsbemessungsgrenze (West) der Rentenversicherung der Arbeiter und Angesteliten
nicht dem Arbeitsentgelt hinzuzurechnen und damit beitragsfrei.

Das Bundesministerium der Finanzen hat mit Schreiben vom 05.08.2002 - IV C 4 - S 2222 -
295/02, IV C 5 - S 2333 - 154/02 - (BStBI. 2002, Teil |, S. 767 ff) Ausfuhrungshinweise zur
steuerlichen Férderung der privaten Altersvorsorge und betrieblichen Altersversorgung he-
rausgegeben.

Die Spitzenverbande der Krankenkassen, der Verband Deutscher Rentenversicherungstra-
ger und die Bundesanstalt fiir Arbeit haben die sich aus dem Altersvermoégensgesetz erge-
benden beitragsrechtlichen Anderungen beraten und in diesem Rundschreiben zusammen-
gefasst. Den Erlduterungen ist der Gesetzestext vorangestelit. Dieses Rundschreiben lost
das gemeinsame Rundschreiben der Spitzenorganisationen der Sozialversicherungstrager
vom 22.11.2001 ab.
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merfinanzierte Altersvorsorge das Beitragsaufkommen nicht weiter schmaélert und die Bei-
tragssétze in der Sozialversicherung méglichst stabil gehalten werden kénnen, wird die Mdg-
lichkeit, arbeitnehmerfinanzierte Altersvorsorge in der Sozialversicherung beitragsfrei zu las-
sen, mittelfristig abgeschafft. Die Beitragsfreiheit der Entgeltumwandiung in der betrieblichen
Altersvorsorge ist deshalb bis Ende 2008 begrenzt.

3. Betriebliche Altersversorgung

3.1  Begriff der betrieblichen Altersversorgung

Betriebliche Altersversorgung liegt vor, wenn dem Arbeitnehmer aus Anlass seines Arbeits-
verhéitnisses vom Arbeitgeber Leistungen zur Absicherung mindestens eines biometrischen
Risikos (Alter, Invaliditdt, Tod) zugesagt werden und Anspriiche auf diese Leistungen erst
mit dem Eintritt des biologischen Ereignisses fillig werden (§ 1 BetrAVG). Das biologische
Ereignis ist bei der Altersversorgung das altersbedingte Ausscheiden aus dem Arbeitsleben,
bei der Invaliditdtsversorgung der Invaliditdtseintritt und bei der Hinterbliebenenversorgung
der Tod des Arbeitnehmers. Die entsprechenden Leistungen miissen dem Arbeitnehmer
verbindlich zugesagt werden. Der Zweck der Leistung muss immer die Versorgung beim
Ausscheiden aus dem Arbeitsleben sein. Altersversorgungsleistungen werden grundsatzlich
nur dann als betriebliche Altersversorgung anerkannt, wenn sie frithestens mit dem 60. Le-
bensjahr beginnen. Bei bestimmten Berufsgruppen (z.B. Piloten), bei denen schon vor dem
60. Lebensjahr Versorgungsleistungen liblich sind, kdnnen betriebliche Altersversorgungs-
leistungen auch schon vor dem 60. Lebensjahr gewéahrt werden.

Keine betriebliche Altersversorgung liegt vor, wenn zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
die Vererblichkeit von Anwartschaften vereinbart ist. Auch Vereinbarungen, nach denen Ar-
beitsentgelt gutgeschrieben und ohne Abdeckung eines biometrischen Risikos zu einem spé-
teren Zeitpunkt (z.B. bei Ausscheiden aus dem Beschéftigungsverhdltnis) ggf. mit Wertstei-
gerung ausgezahlt wird, sind nicht dem Bereich der betrieblichen Altersversorgung zuzuord-
nen. Gleiches gilt, wenn von vornherein eine Abfindung der Versorgungsanwartschaft, z.B.
zu einem bestimmten Zeitpunkt oder bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen, vereinbart
ist und dadurch nicht mehr von der Absicherung eines biometrischen Risikos ausgegangen
werden kann.

3.2 Durchfithrungswege der betrieblichen Altersversorgung
In der betrieblichen Altersversorgung gibt es fiinf Durchfiihrungswege. Das sind:

Pensions- oder Direktzusage

Bei einer Pensions- oder Direktzusage verspricht der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern bei
Eintritt des Versorgungsfalles unmittelbar Leistungen, d.h. ohne Einschaltung eines externen
Versorgungstridgers. Deshalb wird diese Altersversorgung auch Firmenrente genannt. Bei
dieser Form der betrieblichen Altersversorgung werden grundsétzlich keine Beitrdge an eine
dritte Stelle gezahlt. Wahrend der Zeit vor Eintritt des Versorgungsfalls flieBt also kein Geld.
Der Arbeitgeber bildet fiir seinen Betrieb in der Bilanz so genannte Pensionsriicksteliungen
nach § 6a EStG. Diese Riickstellungen vermindern steuerrechtlich den Gewinn des Unter-
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nehmens mit dem Ergebnis gréRerer Liquiditidt. Der Arbeitnehmer kann sich an der Finanzie-
rung beteiligen. Beim Eintritt des Versorgungsfalles hat der Arbeitnehmer einen direkten An-
spruch gegen den Arbeitgeber.

Unterstiitzungskasse

Die Unterstiitzungskasse ist- hdufig in der Rechtsform eines eingetragenen Vereins oder
einer Stiftung - eine rechtlich selbstdndige Versorgungseinrichtung, die nicht der Versiche-
rungsaufsicht unterliegt. Finanziert wird die Unterstiitzungskasse durch Zuwendungen der
Arbeitgeber als Trageruntemmehmen und aus eigenen Kapitalertragen. Sie gewdhrt den Ar-
beitnehmern der Trageruntemehmen keinen Rechtsanspruch auf die Versorgungsleistungen.
Der Arbeitnehmer kann sich an der Finanzierung beteiligen.

Der Rechtsanspruch der Arbeitnehmer auf Versorgungsieistungen besteht nur gegentiber
dem Trageruntemehmen.

Direktversicherung

Die Direktversicherung ist eine Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitnehmers, die
durch den Arbeitgeber bei einem Versicherungsuntemehmen abgeschlossen wird und bei
der der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen ein unmittelbares Bezugsrecht auf die Ver-
sorgungsleistung gegeniiber dem externen Versicherer hat. Bei dieser Form der betriebli-
chen Altersversorgung hat der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch auf Versorgungsleistun-
gen gegeniiber dem extemen Versicherer. Die Finanzierung erfolgt durch den Arbeitgeber,
ggf. auch unter Beteiligung des Arbeitnehmers.

Pensionskasse

Eine Pensionskasse ist ein rechtlich selbstdndiger Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit,
deren Trdger ein oder mehrere Arbeitgeber sein kdnnen. Die Arbeitnehmer haben einen
Rechtsanspruch auf die zugesagten Leistungen (§ 1b Abs. 3 BetrAVG). Die Finanzierung
erfoigt Gber Zuwendungen der Tragerunternehmen und aus Vermogensertrédgen. Eine Betei-
ligung des Arbeitnehmers ist moglich.

Pensionsfonds

Bei dem Pensionsfonds handelt es sich um eine rechtlich selbstdndige Versorgungseinrich-
tung, die dem Versorgungsberechtigten auf seine Leistungen einen unmittelbaren Rechtsan-
spruch gegeniiber dem Pensionsfonds gewdhrt. Der Pensionsfonds ist durch das AVmG mit
Wirkung vom 01.01.2002 erstmals als weiterer Durchfithrungsweg fiir die betriebliche Alters-
versorgung (§ 1 Abs. 1 i.V.m. § 1b Abs. 3 BetrAVG) eingefihrt worden. Er wird durch Ein-
zahlungen des Arbeitgebers bzw. des Arbeitnehmers finanziert.



