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Sehr geehrte Damen und Herren,

die bisherige Versicherung Nr. ~ wurde in den Vertrag © | libertragen und wird kiinftig
unter der Versicherungsnummer . verwaltet Bitte geben Sie nur noch die neue Versiche-
rungsnummer an.

Fir den Versicherungsschutz gelten die zu dieser Versicherung bisher vereinbarten Bedingungen und die
vorliegenden Erklarungen.

Mit freundlichen GriiBen
lhre Allianz

Vorsinzender des Aulsichisrats Dr Markus Ried

Vorstand Dr Maximihan Zimmerer, Vorsitzender

Or woligang Brezina. Dr Markus Faulhaber Dr Michael Hessling, Rainer Schwarz

Hayptverwaitung ReinsburgstraBe 19, 70178 Stutigart

Sstz der Geselischaft Stunigart, Registergencht Stuttgart HRB 20231

Fur Umsatzsteuerzwecke USHID-NT DE 811150 678 Versicherungsbertrage sind umsatzsteuertrer « & des USIG ynd der 6 EG-Richilinie
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Allianz Lebensversicherungs-AG

Versicherung s

Bescheinigung fiir den Versicherten

Lebensversicherung

Versicherungsnehmer:

Versichert ist:

Die Allianz Lebensversicherungs-AG bietet Versiche-
rungsschutz nach den mit dem Vertragspartner,

getroffenen Vereinbarungen, den vorliegenden schriftlichen
Erklarungen des Versicherten und zu den Bedingungen, die
in dieser Bescheinigung genannt werden.

Hannover, 12.05.2011
Allianz Lebensversicherungs-AG

%‘mr—\w /u':cé‘

Dr. Maximilian Zimmerer Dr. Michael Hessling
Vorsitzender des Vorstands Mitgiied des Vorstands
Alllanz Lebensversicherungs-AG Alliianz Lebensversicherungs-AG

Allianz ()
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Allianz (i)

Allianz Lebensversicherungs-AG

Versicherung Nr.:

Versichert ist

Die Versicherung nach Tarif L2M hat diese Daten:

Versicherungsbeginn 01.11.1997

Erlebens- und Todesfalileistung

Versicherte Leistung bei Tod vor dem 01.11.2015

20.114,00 EUR

...................................................................................................................................................................................

_bis 31.10.2016
bis 31.10.2017

Versicherte Leistung bei Erleben des 31.10.2015

einmalige Kapitalzahlung Bl ABTUL . ccrrcrcrcorieonen SIMILI02018 sttt 21.797,00 EUR
OO A 23.549,00 EUR
e e e e e e e B B e e 25.373,00 EUR
PPN .0 0o 1 OSSO 27.271,00 EUR

zum 31.;0.2020 29.248,00 EUR

Dazu kommen noch die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung.

Gesamtbeitrag

Der Beitrag betragt jahrlich 924,42 EUR

Der Beitrag wird jeweils zum 01.03. eines Jahres fallig.
Die Beitragszahlungsdauer endet am 31.10.2020.
Die Versicherung ist im Tarifbereich G abgeschlossen.

Das Diensteintrittsdatum lautet 01.03.2011

Bezugsrecht

Es gilt das in der Versorgungszusage genannte Bezugsrecht.

Wichtige Informationen

SB-H7FFA -Z FKAH7 180H7FFA E1.8.99 ALT - 000015-0003/0004 004/



Allianz Lebensversicherungs-AG

Versicherung Nr.

Die von lhrem Arbeitgeber erteilte Versorgungszusage verweist an einigen Stellen auf die Versicherungs-
bescheinigung bzw. den Versicherungsschein.

Nachfolgend finden Sie die flr Ihre Versorgung geltenden Rahmenbedingungen:

Die Versorgung ist arbeitnehmerfinanziert.

Die Zusageform ist eine (beitragsorientierte) Leistungszusage.

Es wurde folgendes Bezugsrecht verfligt: unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vorbehait.

Bestitigung fir steuerliche Zwecke

Direktversicherungen, die nach dem 31.12.1986 abgeschlossen worden sind, missen flir den Sonderausgabenabzug
der Beitriage und die Steuerfreiheit der Zinsen aus der Versicherung einen ausreichenden Todesfallschutz aufweisen.

Fur die Vorlage beim Finanzamt bestitigen wir, dass die Anforderungen der Finanzverwaltung an einen ausreichenden
Todesfalischutz bei der Versicherung eingehalten sind bzw. es sich um eine Versicherung handelt, bei der die Hohe
des Todesfallschutzes fur die Steuerfreiheit unbeachtlich ist.

Information gemal Aktiengesetz

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Allianz Lebensversicherungs-AG: Dr. Gerhard Rupprecht

Vorstand: Dr. Maximilian Zimmerer, Vorsitzender; Dr. Wolfgang Brezina, Dr. Markus Fauihaber,
Dr. Michae! Hessling

Sitz der Geselischaft; Stuttgart Registergericht: Stuttgart HRB 20231
Hauptverwaltung: ReinsburgstraBe 18, 70178 Stuttgart

000019-0003/0004 004/01



Allianz ()

Allianz Lebensversicherungs-AG

Versicherung Nr.

Beitragsfreistellung und Riickkaufswert

Eine vorzeitige Beendigung der Beitragszahlung ist mit Nachteilen verbunden. Falls Sie dennoch eine vorzeitige
Beendigung der Beitragszahiung planen, bitten wir Sie, sich vorher mit uns in Verbindung zu setzen. Wir beraten Sie
gern tber die Moglichkeiten, wie Sie Ihren Versicherungsschutz auch bei einem zeitweiligen finanziellen Engpass
aufrecht erhaiten kénnen.

Bitte beachten Sie, dass die in der folgenden Tabelle genannten Leistungen nach Beitragsfreistellung nicht aus der
Summe der gezahlten Beitridge abgeleitet werden kdnnen.

Aus den Beitrdgen muassen auch die Versicherungsleistungen und die laufenden Kosten der Verwaitung der Ver-
sicherungen finanziert werden. In der Anfangsphase lhrer Versicherung werden die Beitrage zudem (berwiegend zur
Tilgung der Abschiusskosten herangezogen. Hierzu gehéren etwa die Kosten fir die Beratung, die Antragsprifung
und die Einrichtung der Vertrdge. Dies hat zur Folge, dass zundchst keine Betrage zur Bildung der Leistungen nach
Beitragsfreistetlung zur Verfligung stehen.

Der Ruckkaufswert einschiieBlich Uberschussbeteiligung ist nach dem Versicherungsvertragsgesetz als ‘Zeitwert’ der
Versicherung zum Zeitpunkt der Kiindigung zu berechnen. Die Hohe dieses Zeitwerts hangt von mehreren Faktoren
ab, vor allem von der Zinsentwicklung auf dem Kapitalmarkt. Die in der folgenden Tabeile genannten Rickkaufswerte
inklusive Uberschussbeteiligung sind auf Basis der heutigen Berechnungsgrundiagen ermittelt. Sie kénnen nicht
garantiert werden.

Wenn Sie die Versicherung kiindigen, wird der Riickkaufswert inklusive Uberschussbeteiligung ausgezahit.

Zeitpunkt der Garantiekapital Rickkaufswert inklusive
Beitragsfreistellung/ nach Beitragsfrei- Uberschussbeteiligung

des Riickkaufs stellung ohne in EUR **

01.11. Uberschussbeteiligung

........................................................... B R eeeeeresseee s sses e8P 31 581558 R
201 16.261,00 15.965,21

2012 17.257,00 17.581,40

2013 18.230,00 19.283,39

2014 19.182,00 21.558,31

" Diese Betrage garantieren wir.
** Diese Betrage kdnnen wir nicht garantieren.

Eine Kundigung von Versicherungen innerhalb der betrieblichen Altersversorgung und von Versicherungen mit
Verfligungsbeschrdnkungen ist wegen der gesetzlichen Rahmenbedingungen (Betriebsrentengesetz) nur

eingeschrankt moglich.

Ob und inwieweit wir Kapitalertragsteuer von den dargestellten Werten einbehalten muissen, haben wir nicht beruck-
sichtigt.
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Allianz Lebensversicherungs-AG

Versicherung Nr.

Informationen zur Uberschussbetelllgung

{berschusse rmittiung

Um zu jedem Zeitpunkt der Versicherungsdauer den vereinbarten Versicherungsschutz gewahrleisten zu kénnen, bil-
den wir Deckungsrickstellungen. Die Mittel fir diese Ruckstellungen legen wir am Kapitalmarkt an und erzielen
daraus Ertrage. Aus diesen Kapitalertragen, den Beitragen und den angelegten Mitteln werden die zugesagten Ver-
sicherungsleistungen erbracht sowie die Kosten von Abschluss und Verwaitung thres Vertrages beglichen.

Je groBer die Ertrage aus den Kapitalanlagen sind, je weniger Versicherungsfaile eintreten und je kostenglinstiger
wir arbeiten, desto gréBer sind die entstehenden Uberschiisse, an denen wir Sie und die anderen Versicherungs-
nehmer beteiligen. Die Uberschussermittlung erfolgt nach den Vorschriften des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG)
und des Handelsgesetzbuches (HGB) und den zu diesen Gesetzen erlassenen Rechtsverordnungen.

Bedingungen fir lhre Versicherung

Die fir den Vertrag geltenden Bedingungen sind der Versicherungsbescheinigung beigefligt:
Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die Lebensversicherung mit Kapitalzahlung E 1 mit der Ergdanzung K 8
Fur den Abruf gilt diese Anderung:

Die Versicherungsleistung kann bei Ausscheiden von Herrn Friedhelm Koérner aus dem Arbeitsverhaltnis wegen
Berufsunfahigkeit oder Eintritts in den Ruhestand in den letzten 5 Jahren vor dem Ablauf abgerufen werden, nicht
jedoch vor Vollendung des 59. Lebensjahres.

Als Leistung wird dann

- bei Abruf am Ende eines Versicherungsjahres die fiir dieses Jahr fur den Todesfall vereinbarte
Versicherungssumme und

der erreichte Gesamtbonus

- bei Abruf innerhalb eines Versicherungsjahres der Ruckkaufswert ohne Abzug

und

aus dem erreichten Gesamtbonus

gezahit.

Zusatzlich wird ein SchluBiberschuBanteil gezahit.
Fir den SchluBiberschuBanteil gilt diese Anderung:

Zu Beginn des 5.letzten Versicherungsjahres wird der SchiuBiberschuBanteil zur Erhéhung des Bonus verwendet. Die
in den restiichen Versicherungsjahren anfallenden SchluBiberschuBanteile erhéhen ebenfalls den Bonus.

SB-H7FFA -Z ) 00004 9-0003/0004 005/01



Allianz ()

Allianz Lebensversicherungs-AG

Versicherung
Zweitschrift
Exemplar fir den Arbeitgeber

Bescheinigung fiir den Versicherten

Lebensversicherung

Versicherungsnehmer:

Versichert ist:

Die Allianz Lebensversicherungs-AG bietet Versiche-
rungsschutz nach den mit dem Vertragspartner,

getroffenen Vereinbarungen, den vorliegenden schriftlichen
Erkldrungen des Versicherten und zu den Bedingungen, die
in dieser Bescheinigung genannt werden.

Hannover, 12.05.2011
Allianz Lebensversicherungs-AG

%‘mm—xw Ay

Dr. Maximilian Zimmerer Dr. Michael Hessling
Vorsitzender des Vorstands Mitgiied des Vorstands
Allianz Lebensversicherungs-AG Allianz Lebensversicherungs-AG
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Allianz (i)

Allianz Lebensversicherungs-AG

Versicherung Nr.

Versichert st

Die Versicherung nach Tarif L2M hat diese Daten:

Versicherungsbeginn 01.11.1987

Erlebens- und Todesfallleistung

Versicherte Leistung bei Tod vor dem 01.11.2015
einmalige Kapitalzahlung 20.114,00 EUR

............................................................................................................................................................................................................

einmalige Kapitalzahlung bei Tod in der Abrufphase

Versicherte Leistung bel Erleben des 31.10.2015

einmalige Kapitalzahlung e 20.114,00 EUR
einmalige Kapitalzahiung bei Abruf L BUM 31102018 e 21.797,00 EUR
e 2Um 3102017 23.549,00 EUR
e Zum 31002018 25.373,00 EUR
e 2Um 31002019 27.271,00 EUR
. . zum 31.10.2020 29.248,00 EUR

Dazu kommen noch die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung.

Gesamtbeitrag

Der Beitrag betragt jahrlich 924,42 EUR

Der Beitrag wird jeweils zum 01.03. eines Jahres fallig.
Die Beitragszahlungsdauer endet am 31.10.2020.
Die Versicherung ist im Tarifbereich G abgeschlossen.

Das Diensteintrittsdatum lautet 01.03.2011

Bezugsrecht

Es gilt das in der Versorgungszusage genannte Bezugsrecht.

Wichtige informationen
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Allianz Lebensversicherungs-AG

Versicherung Nr.

Die von ihrem Arbeitgeber erteilte Versorgungszusage verweist an einigen Stellen auf die Versicherungs-
bescheinigung bzw. den Versicherungsschein.

Nachfolgend finden Sie die fiir Ihre Versorgung geltenden Rahmenbedingungen:

Die Versorgung ist arbeitnehmerfinanziert.

Die Zusageform ist eine (beitragsorientierte) Leistungszusage.

Es wurde folgendes Bezugsrecht verfigt: unwiderrufiiches Bezugsrecht ohne Vorbehait.

Bestatigung fir steuerliche Zwecke

Direktversicherungen, die nach dem 31.12.1996 ahgeschlossen worden sind, missen fur den Sonderausgabenabzug
der Beitrage und die Steuerfreiheit der Zinsen aus der Versicherung einen ausreichenden Todesfailschutz aufweisen.

Fur die Vorlage beim Finanzamt bestitigen wir, dass die Anforderungen der Finanzverwaltung an einen ausreichenden
Todesfallschutz bei der Versicherung eingehalten sind bzw. es sich um eine Versicherung handelt, bei der die Héhe
des Todesfallschutzes fir die Steuerfreiheit unbeachtlich ist.

Information geméifn Aktiengesetz

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Allianz Lebensversicherungs-AG: Dr. Gerhard Rupprecht

Vorstand: Dr. Maximilian Zimmerer, Vorsitzender; Dr. Wolfgang Brezina, Dr. Markus Faulhaber,
Dr. Michael Hessling

Sitz der Gesellschaft: Stuttgart Registergericht: Stuttgart HRB 20231
Hauptverwaltung: ReinsburgstraBe 19, 70178 Stuttgart

000019-0004/0004 010/01



Versorgungszusage

Wir haben uns entschlossen,
eine betriebliche Altersversorgung fiir Sie einzurichten
bzw. die fiir Sie bereits bestehende Versorgung fortzufithren.

Fiir lhre Versorgung gelten die nachfolgenden Bestimmungen. An vier Steilen (Art der Finanzie-
rung, Beitragszahlung in entgeltiosen Dienstzeiten, Bezugsrecht und Zusageform) wird zur Konkre-
tisierung auf die Versicherungsbescheinigung bzw. den Versicherungsschein verwiesen. Sie fin-
den die erforderlichen Angaben dort unter dem Punkt ,,Wichtige Informationen*“.

B
Ao

Datum

1. Ausfertigung: Arbeitnehmer
2. Ausfertigung: Arbeitgeber

FVB 5006 (01)



Welche Versorgungsleistungen sagen wir lhnen zu?

Art und Umfanrg der Versorgungsleistungen sowie die Veraussetzungen fur deren Inanspruchnahme ergeben sich
aus den Versicherungsbedingungen zu 0.g. Versicherung, den beiliegenden bzw. im Laufe der Vertragsdauer hin-
zukommenden Versicherungs- bzw. Versorgungsuntertagen und den nachfolgenden Vereinbarungen. Die Uber-
schussanteile werden zur Erhdhung der Versicherungsleistungen verwendet.

Die vorgesehenen Leistungen werden nur dann gewahrt, wenn die Versicherungsbeitrdge wahrend der im Versi-
cherungsvertrag vereinbarten Beitragszahlungsdauer ohne Unterbrechung gezahlt werden. Tritt wahrend einer
Phase der Beitragsfreistellung ein Leistungsfall auf, haben Sie nur Anspruch auf die sich nach versicherungsma-
thematischen Grundséatzen ergebende beitragsfreie Leistung.

Fur fondsgebundene Versicherungen: Uber die Garantieleistung hinaus ergibt sich die Héhe der Rente fur die
Altersvorsorge aus dem Policenwert zum Ende der Aufschubdauer und dem im Versicherungsschein bzw. in der
Versicherungsbescheinigung genannten Rentenfaktor. Die Hohe dieser Rente kénnen wir vor dem Beginn der
Rentenzahlung nicht garantieren.

" In welchem Umfang werden wir Beitriige entrichten?

]

In welchem Umfang wir Beitrage entrichten, richtet sich grundsatzlich nach den folgenden Regelungen. Soweit durch
Individualvereinbarung, Betriebsvereinbarung oder Tarifvertirag entgegenstehende Abreden zur Dauer der Beitrags-
zahlung getroffen wurden, gehen diese Abreden den nachfolgenden Regelungen jedoch vor.

Ist die Versorgung arbeitgeberfinanziert, werden wir den vorgesehenen Beitrag grundsétzlich so lange zahlen,
wie ihr Arbeitsverhéltnis besteht und dies fiir uns wirtschaftlich zumutbar ist. Nach Ausfinanzierung dieser Versi-
cherung sind wir nicht zum Abschluss weiterer Versicherungen und bei einer dynamischen Versicherung nicht zu
einer Erhéhung des Versicherungsbeitrags verpflichtet. Ist die Versorgung arbeitnehmerfinanziert, werden wir
den vorgesehenen Beitrag so lange zahlen, wie Sie Anspruch auf Arbeitsentgelt haben und die Entgeltumwand-
lungsvereinbarung besteht. Ist die Versorgung mischfinanziert (arbeitgeber- und arbeitnehmerfinanziert), gel-
ten fiir die einzelnen Beitragsteile jeweils die oben aufaefithrten Reaelungen. Die Héhe der jeweiligen Beitragsteile
ergibt sich jeweils aus den in der Entgeltumwandiungsvereinbarung genannten Umwandlungsbetragen und deren
Verhéltnis zum Gesamtbeitrag. Ob ihre Versorgung arbeitgeber-, arbeitnehmer- oder mischfinanziert ist, entneh-
men Sie bitte dem Punkt ,Wichtige Informationen” in der Versicherungsbescheinigung bzw. im Versicherungs-
schein).

Entgeltiose Dienstzeiten (z. B. lang andauernde Krankheit, Eiternzeit, unbezahlter Urlaub): Fur Dienstzeiten, in
denen Sie keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt haben und fur die auch nicht kraft gesetzlicher Vorschrift Beitrdge zu
leisten sind, werden wir grundsatzlich keine Beitrage zahlen.

Etwas anderes gilt nur dann, wenn in der Versicherungsbescheinigung bzw. im Versicherungsschein auf Grund
unserer vorhergehenden Erkldrung der Vermerk ,Die Beitragszahlung zur arbeitgeberfinanzierten Versorgung er-
folgt auch wahrend der entgeltiosen Dienstzeiten" enthalten ist (siehe hier den Punkt ,Wichtige Informationen”). in
diesem Fall werden wir die von uns finanzierten Beitragsteile weiter entrichten.

In allen Fallen, in denen wir wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses keine oder nur verminderie Beitrage zah-
len, kénnen Sie den Versicherungsschuiz dadurch erhalten, dass Sie die Beitrdge - grundsétzlich iber uns —
selbst entrichten. Soweit diese Beitrédge zur Erhaltung des bisher von uns finanzierten Versicherungsschutzes die-
nen, werden die Leistungen aus diesen Beitrdgen von dieser Zusage auf betriebliche Altersversorgung nicht um-
fasst.

FvB 5006 (01}
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Welches Bezugsrecht haben Sie an der Versicherung?

Welches Bezugsrecht wir zu lhren Gunsten verflugt haben, ergibt sich aus der Versicherungsbescheinigung bzw. dem
Versicherungsschein (siehe dort den Punkt ,Wichtige Informationen") und den nachfolgenden Erlauterungen.

Soweit dort vermerkt ist:

Unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vorbehalt

bedeutet dies: Aus der Versicherung sind Sie hinsichtlich samtlicher Leistungen unwiderruflich bezugsberechtigt.
lhre Anwartschaften sind damit sofort unverfalibar.

Unwiderrufliches Bezugsrecht mit Vorbehait

bedeutet dies: Aus der Versicherung sind Sie unter nachfolgendem Vorbehalt hinsichtlich samtlicher Leistungen
unwiderruflich bezugsberechtigt. Wenn das Arbeitsverhéltnis vor Eintritt des Versicherungsfalles endet und Sie zu
diesem Zeitpunkt noch keine unverfallbare Anwartschaft haben, haben wir das Recht, alle kunftig fallig werdenden
Versicherungsleistungen fir uns in Anspruch zu nehmen. Unverfallbar ist Ihre Anwartschaft dann, wenn Sie im
Zeitpunkt des Ausscheidens das 25. Lebensjahr vollendet haben und die Versicherung 5 Jahre mit uns als Versi-
cherungsnehmer bestanden hat.

Unwiderrufliches Bezugsrecht mit und ohne Vorbehalt

bedeutet dies: Aus der Versicherung sind Sie unter nachfolgendem Vorbehalt hinsichtlich séamtlicher Leistungen
unwiderruflich bezugsberechtigt. Wenn das Arbeitsverhditnis vor Eintritt des Versicherungsfalles endet und Sie zu
diesem Zeitpunkt noch keine unverfallbare Anwartschaft haben, haben wir, soweit die Versicherungslteistungen auf
Beitragen beruhen, die arbeitgeberfinanziert sind und die_von uns als Versicherungsnehmer entrichtet worden sind,
das Recht, die kiinftig fallig werdenden Versicherungsleistungen fiir uns in Anspruch zu nehmen. Unverfallbar ist
thre Anwartschaft dann, wenn Sie im Zeitpunkt des Ausscheidens das 25. Lebensjahr vollendet haben und die
Versicherung 5 Jahre mit uns als Versicherungsnehmer bestanden hat.

I s Y . m o . -
| Wer erhilt die Versicherunysieistungen im Falie Ihres Todes?

Je nach gewahitem Tarif kbnnen bei Ihrem Tod aus der Versicherung Leistungen fallig werden. Einzelheiten entneh-
men Sie bitte den Versicherungsunterlagen.

Sind mitversicherte Personen vorhanden und erfillen diese die in den Bedingungen genannten Voraussetzungen,
erhalten diese die Versicherungsleistungen. Das Bezugsrecht ist widerruflich.

Sind keine mitversicherten Personen vorhanden und werden Leistungen fallig, sind folgende Personen in der hier
vorgegebenen Reihenfolge widerruflich bezugsberechtigt:

der zum Todeszeitpunkt mit lhnen in giiltiger Ehe lebende Ehegatte bzw. der Partner einer eingetragenen Lebens-
partnerschaft;

falls nicht vorhanden, lhre ehelichen und die diesen gesetzlich gleichgestellten Kinder zu gleichen Teilen,
falls nicht vorhanden, lhre Eltern zu gleichen Teilen,

falls keine der aufgefiihrten Angehdrigen vorhanden ist, thre Erben, soweit es sich um natirliche Personen han-
delt.

Das Todesfallbezugsrecht kann mit unserer Zustimmung geéndert werden. Samtliche Bezugsrechte sind nicht Gber-
tragbar und nicht beleihbar. Die Versicherungsleistungen kénnen im Leistungsfall vom Versorgungstrager tUber uns an
Sie bzw. die bezugsberechtigte(n) Person(en) ausgezahit werden.

FVB 5006 (01)



Was passiert, wenn Sie vorzeitig aus lhrem Arbeitsverhaltnis ausscheiden?

Scheiden Sie vor Eintritt des Versicherungsfalles vorzeitig aus unseren Diensten aus, gilt folgendes:

Ausscheiden mit unverfalibaren Anwartschaften:

Sofern Sie zum Zeitpunkt thres Ausscheidens schon unverfallbare Anwarischaften erworben haben (siehe hierzu
die Regelungen zum Bezugsrecht), wird die Versicherung auf Sie Ubertragen. Sie kann von lhnen als Einzelversi-
cherung nach dem hierfir im Zeitpunkt thres Ausscheidens vorhandenen Tarif fortgefiihrt werden, soweit sie nicht
bereits ausfinanziert ist. Die Leistungen aus diesen Betragen werden jedoch von dieser Zusage auf betriebliche Al-
tersversorgung nicht umfasst. Sie haben ferner die Méglichkeit, die Versicherung auch liber einen neuen Arbeitge-
ber fortflhren zu lassen. Eine Abtretung, Beieihung und ein Riickkauf der lUbertragenen Versicherung durch Sie ist
nur moglich, soweit keine gesetzlich unverfallbaren Anwartschaften vortiegen {(§ 2 Abs. 2 und 3 Satz BetrAVG).

Wir erklaren bereits jetzt sowohl lhnen als auch dem Versorgungstrager, dass thre Versorgungsanspriche aus
dieser Zusage auf die Leistungen wie foigt begrenzt sind:

- Bei einer (beitragsorientierten) Leistungszusage {siehe hierzu den Punkt ,Wichtige Informationen” in der
Versicherungsbescheinigung bzw. im Versicherungsschein) auf die Leistungen, die aufgrund unserer Beitrags-
zahlung als Versicherungsnehmer aus dem Versicherungsverirag fallig werden (§ 2 Abs. 2 und 3 Betriebsren-
tengesetz).

- Bei einer Beitragszusage mit Mindestleistung (siehe hierzu den Punkt ,Wichtige Informationen” in der Versi-
cherungsbescheinigung bzw. im Versicherungsschein) auf das thnen aufgrund unserer Beitragszahlung als
Versicherungsnehmer planméfig zuzurechnende Versorgungskapital, mindestens auf die Summe der bis dahin
zugesagten Beitrdge, soweit sie nicht rechnungsmaRig fur einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht
wurden {§ 2 Absatz 5b Betriebsrentengesetz).

Ausscheiden mit verfallbaren Anwartschaften: Sofern Sie bei threm Ausscheiden noch keine unverfallbaren
Anwartschaften erworben haben (siehe hierzu die Regelungen zum Bezugsrecht), stehen die Versicherungsleis-
tungen ausschiiefilich uns zu.

Ansscheiden mit teilweise verfallbaren und teilweise unverfallbaren Anwartschaften: Sofern bei lhrem Aus-
scheiden die Anwartschaften teilweise verfallbar und teilweise unverfallbar sind (siehe hierzu die Regetlungen zum
Bezugsrecht), steht die Versicherung, in dem Umfang, wie die Anwartschaften verfatibar sind, uns zu. Wir werden
dann nur den Ubrigen Teil der Versicherung auf Sie Ubertragen. Fir diesen Teil gelten die obigen Ausflihrungen
zum Ausscheiden mit unverfalibaren Anwartschaften im vollen Umfang entsprechend.

Wann kénnen Sie die Versorgungsleistungen vorzeitig in Anspruch nehmen?

Nehmen Sie die vorgezogene Altersrente aus der geseizlichen Rentenversicherung als Vollrente in Anspruch und
wollen Sie gemafl § 6 Betriebsrentengesetz auch die Leistung(en) aus dieser Versorgung vorzeitig erhalten, so
vermindert sich die Versicherungsleistung nach versicherungsmathematischen Grundsétzen. Sie haben nach
Vollendung des 58. Lebensjahres das Recht, die Héhe der Versicherungsleistung(en) beim Versorgungstrager zu
erfragen.

Der Versicherungsfall gilt zusatziich auch dann als eingetreten, wenn Sie sich nach Voliendung des 60. Lebens-
jahres im Ruhestand befinden, nachdem Sie altershalber oder infolge voller Erwerbsminderung im Sinne der DRV
aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind. Die nach versicherungsmathematischen Grundsétzen verminder-
ten Leistungen kénnen ab diesem Zeitpunkt — die rechtliche Zuldssigkeit auch dann vorausgesetzt — mit unserer
Zustimmung ausgezahit werden. Die vorzeitige Inanspruchnahme der Versicherungsleistungen ist nicht vom Be-
zug der gesetzlichen Altersrente oder anderer Leistungen aus betrieblichen Versorgungseinrichtungen abhangig.
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